
Réglementation des formateurs
Ce diplôme France SST répond à la loi 2009-1437 du 24 novembre

2009, modifiant l'Article L6352-1 du Code du travail, qui impose

aux personnels d'encadrement de justifier des titres et qualités

en relation avec les prestations réalisées.

Règlementation des formations Gestes & Postures

Directive Européenne du 12 juin 1989

" Les employeurs consultent les travailleurs, et/ou leurs
représentants, et permettent leur participation dans le cadre de
toutes les questions touchant à la sécurité et à la santé au travail.
Cela implique la consultation des travailleurs, le droit des
travailleurs et/ou de leurs représentants de faire des propositions
et la participation équilibrée conformément aux législations
nationales. "

Article L4121-1 du Code du Travail

« L’employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs.
Ces mesures comprennent des actions de prévention des risques
professionnels, des actions d’information et de formation et la
mise en place d’une organisation et de moyens adaptés. »

Article R4541-8 du Code du Travail

« L'employeur fait bénéficier aux travailleurs dont l'activité
comporte des manutentions manuelles, une formation adéquate
à la sécurité relative à l'exécution de ces opérations. Au cours de
cette formation, essentiellement à caractère pratique, les
travailleurs sont informés sur les gestes et postures à adopter
pour accomplir en sécurité les manutentions manuelles. »

Diplôme de :

FORMATEUR EN GESTES, POSTURES ET

PREVENTION DES TMS

Décerné à :

Guillaume VIAUD

Né le : 05/04/1984

Numéro d'ordre : 16052025-12163

Date de délivrance du diplôme : 16 mai 2025

Date de fin de validité du diplôme : 16 mai 2028


